Die Filme geben einen Einblick in die Ausbildung zum Coach.

COACHINGPLUS GMBH

EIN FILM SAGT MEHR ALS
TAUSEND WORTE

WIE LAUFT EINE COACHING-AUSBILDUNG GENAU AB? DIE VIER ASPEKTE DER AUSBILDUNG
ERKLART DIE COACHINGPLUS GMBH IN KURZEN, PROFESSIONELLEN FILMEN. DER GROSSE VORTEIL EINES KURZFILMS:
PERSONEN LIVE ERLEBEN, DIE ATMOSPHARE SPUREN UND SICH EIN EIGENES BILD MACHEN KONNEN.

VON URS R. BARTSCHI

ie suchen eine spannende Beraterausbildung, die die Formate
Begleitung, Coaching und Mentoring beinhaltet? Die fiinf
Filme auf der Firmenwebsite der Coachingplus GmbH zeigen,
was die Teilnehmer bei unserer Ausbildung erwartet.

1. ERSTKLASSIGE AUSBILDUNG UND BEGEISTERUNG
Wir meinen: Eine gut gemachte Ausbildung fiir Erwachsene regt an,
begeistert und tiberzeugt inhaltlich. Seit mehr als 20 Jahren bilden wir
aus. Deshalb konnen wir auf substanzielle Ausbildungskompetenz und
unmittelbares Coaching-Know-how fiir Ihren Berufsalltag verweisen.
Alle Dozenten sind ausnahmslos als praktische Coaches titig. Lernen Sie
von Coaching-Experten! Die vielschichtigen Ebenen der Personlichkeit
und den komplexen Beratungsprozess einfach erkldren, sodass es andere
verstehen und anwenden konnen - das ist eine Kunst. Den Seminartrainern
bei Coachingplus gelingt dies. Vergleichen Sie Inhalte und Praxisnutzen.
Bestimmen Sie die fiir Sie wichtigen Kriterien bei Ihrer Wahl. Coaching-
plus bietet die preiswerteste Ausbildung zum betrieblichen Mentor FA.

2. WAS TEILNEHMENDE UND ABSOLVENTEN SAGEN
Gerne lassen wir Absolventen selbst zu Wort kommen. Was kénnte
glaubwiirdiger sein? Eine Ausbildungsgruppe stellte sich spontan vor die
Kamera. Uber die Jahre haben wir hier in der Schweiz gut 2500 Absol-
venten ausgebildet. Starten Sie mit dem zehntédgigen Studiengang. Thre
Investition von 3095.— Franken garantiert viel Coaching-Wissen und
Praxistauglichkeit. Nach diesen Tagen haben Sie das Know-how zum
Coachen und sind im Besitz eines Coachings-Zertifikats.

3. SICH SELBER KENNEN

Die Personlichkeit verdndert sich wiahrend des ganzen Lebens. Auch im
Erwachsenenalter. Die Frage nach dem «Wer bin ich?» und «Wie wirke ich?»

ist deshalb ein bestdndiger Begleiter im Leben — ganz zu Recht. Das eigene
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Wesen zu erkunden, ist unglaublich reizvoll. Der GPI*-Test nutzt die
Energie dieser natiirlichen, menschlichen Neugier. Mehr Leichtigkeit und
mehr innere Freiheit sind zwei zentrale Wiinsche fiir Coaching-Kunden
und Kurs-Teilnehmer. Deshalb besteht bei allen Interessenten ein starkes
Motiv, sich mit eigenen Denkmustern, Uberzeugungen und inneren
Dialogen zu beschiéftigen. Der Test bahnt den Weg fiir eine Entwicklung
in die richtige Richtung. Ubrigens: Mit dem zehntigigen Studiengang
erhalten Sie zugleich die Lizenz fiir dieses Testverfahren.

4. WAS COACHING TATSACHLICH BEDEUTET

Bei Coachingplus kommt es vor allem auf die innere Haltung und das
Menschenbild des Coaches an. Tragfihige psychologische Grundlagen
sind dabei unerldsslich. Dazu vermitteln wir Ihnen umfangreiches Wissen
und praktische Erfahrung, sodass Sie Ihren Coaching-Prozess profes-
sionell gestalten konnen. Die Ausbildung garantiert Thnen ein tragfahiges
Fundament, auf dem Sie Ihre Beratungstatigkeit aufbauen kénnen.

5. COACHING-TOOLS UND METHODEN

Bei Threr kiinftigen Arbeit als Coach oder betrieblicher Mentor ist ein
gut gefiillter Rucksack mit erprobten Tools und Methoden eine wertvolle

Unterstiitzung und fiir ein professionelles Coaching unverzichtbar. m
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